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Mot du President 



Aujourd’hui je ne commencerai pas ce mot par les phrases 
habituelles sur la temperature et autres sujets connexes. La 
raison : c’est la demiere fois que je m’adresse a vous a titre de 
president de votre Societe. Depuis sept ans deja que les 
membres du conseil d’administration m’ont confie la 
presidence. Apres reflexion, j’en suis venu a la conclusion qu’il 
etait temps de laisser ma place a une autre personne. 


J’ai l’intention de demeurer actif au sein de la Societe. Je vais continuer a m’occuper de 
transferer les repertoires dans le nouveau logiciel et vous aurez 1’occasion de lire certains 
de mes textes dans de futurs Bercail. 

Je voudrais remercier tous les anciens membres du conseil d’administration et ceux qui 
siegent actuellement, pour leur etroite collaboration et leur amabilite. Ils n’etaient pas 
toujours disciplines, mais j’ai eu beaucoup de plaisir avec toutes ces femmes et ces 
hommes qui ont donne et qui donnent encore du temps pour vous, les membres. Je dois 
avouer que cela m’est arrive d’etre dissipe moi-meme. Un merci special a Frangois 
Pellerin, notre tresorier, qui s’occupe de notre pecule depuis de nombreuses annees. 
Merci a notre directrice generate, M me Ghislaine Gervais, qui m’a amene au conseil 
d’administration en 2004 et qui s’occupe admirablement du bon fonctionnement de notre 
Societe. Vous me permettrez de faire un clin d’oeil special a mon ami Roger Lafrance, qui 
fut mon souffre-douleur durant toutes ces annees. Je n’ai pas cesse de le taquiner sur son 
age. Tout le monde sait que Roger aime rigoler et sa sagesse est benefique pour notre 
Societe. 

Je voudrais egalement remercier les membres du Centre d’archive de la region de 
Thetford et son directeur M. Stephan Hamann, pour leur etroite collaboration durant 
toutes ces annees. Le CART est un precieux collaborateur de la Societe. Je m’en voudrais 
d’oublier la Ville de Thetford Mines avec qui nous avons entretenu une etroite 
collaboration. Merci a tous les employes de la Ville, les conseillers et MM les maires et 
conseillers (eres) qui ont de pres ou de loin collaborer avec nous et un merci special a 
M me Carmen Jalbert-Jacques. 

A vous les membres, merci d’etre la c’est grace a vous si notre Societe existe. En 
terminant, je souhaite bonne chance a ma ou mon successeur et je lui assure mon etroite 
collaboration. Merci! 


Bonne lecture! 
Dany Tanguay, GRA 
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Historique de I'immigration au Quebec 


Des sa decouverte, le territoire du Quebec etait occupe par les nations 
autochtones, etablies ici depuis des milliers annees. Au debut du XVII e siecle, les 
premiers Frangais ont entrepris la colonisation du territoire et s’installerent sur les 
berges du fleuve Saint-Laurent. Des ce moment, ils durent s’adapter a la vie et 
aux mceurs des peuples autochtones. Certains devinrent leurs amis, tandis que 
d’autres furent leurs ennemis acharnes. 



Terrcncutie 
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I Nvuveik-York 


Au fil de I’immigration frangaise, la population s’est accrue regulierement. Les 
regiments de soldats apporterent les veritables premiers immigrants au pays. 
Plusieurs d’entre eux deciderent de rester en Nouvelle-France une fois les 
guerres terminees. Soulignons que ces hommes venaient de I’Europe et furent 
rejoints au fil des annees par d’autres de leurs compatriotes. Cependant, une 
bataille changea le cours de I’histoire de la Nouvelle-France. 

En effet, en 1763 par le Traite de Paris, la France cedait sa colonie, appelee 
alors « Nouvelle-France », a I’empire britannique. Nous devenions des sujets 
anglais. En 1774, I’Acte de Quebec reconnaissait la langue, la religion et les lois 
civiles frangaises. En 1867, I’Acte de I’Amerique du Nord Britannique reunissait 
en federation les provinces de Quebec, de I’Ontario, de la Nouvelle-Ecosse et du 
Nouveau-Brunswick. En 1948, il y eut I’adoption du fleurdelise comme drapeau 
officiel du Quebec qui remplagait I’Union Jack, le drapeau britannique. En 1974, 
le frangais devenait, avec le projet de loi 22, la langue officielle du Quebec. 

En 1977, il y eut I’adoption de la Charte de la langue frangaise, connue sous le 
nom de « projet de loi 101 ». En 1975, il y eut I’adoption de la Charte des droits 
et libertes de la personne par I’Assemblee nationale du Quebec. Enfin, en 2008, 
le Quebec fetait le 400 e anniversaire de sa fondation par Samuel de Champlain. 
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Le Quebec a connu plusieurs vagues migratoires, principalement en provenance 
d’Angleterre, d’Ecosse et d’lrlande. A I’epoque, les immigrants fuyaient la 
repression religieuse, la famine et le manque de terres disponibles. L’Amerique 
devenait leur eldorado. Par la suite, I’histoire nous enseigne qu’environ 7 000 
colons americains, restes fideles a I’Angleterre, ont quitte les treize colonies 
americaines pour se refugier au Quebec. 

Au tournant du 20 e siecle, les immigrants provenaient essentiellement d’Europe. 
Les annees 1920 voient arriver des immigrants de I’Europe de I’Est. En 1931, la 
communaute juive compte 60 000 membres au Quebec, la communaute 
italienne en denombre 25 000, la communaute portugaise 10 000 et la 
communaute allemande 1 000 personnes. Depuis, I’immigration se poursuit au fil 
des ans. Les immigrants proviennent de partout dans le monde. La Seconde 
Guerre mondiale (1939-1945) cree un nouveau mouvement migratoire vers 
I'Amerique. Le portrait demographique du Quebec changera a nouveau. 

Depuis 1970, I'immigration au Quebec s'est grandement diversifiee. Plus d’une 
centaine de communautes culturelles sont representees par ces immigrants. Le 
contact avec ces nouveaux citoyens a insuffle un nouveau dynamisme a la 
societe quebecoise. Ms lui ont apporte une richesse culturelle, sociale, 
economique, scientifique et technologique. 

Si Ton revient a nos premiers occupants en territoire quebecois, notons qu’en 
1985, le gouvernement du Quebec a ete le premier gouvernement du Canada a 
reconnaitre les nations autochtones. Aujourd’hui notre province compte 
56 communautes autochtones composees de 81 864 Autochtones. Parmi eux, 
nous retrouvons 71 840 Amerindiens et 10 024lnuits. Les dix nations 
amerindiennes et la nation inuite represented environ 1% de la population du 
Quebec. Enfin, il est important de souligner qu’en 2002, il y eut la signature de la 
Paix des braves, une entente historique entre le gouvernement du Quebec et la 
Nation Cris. 

II y a de nombreux avantages a favoriser I’immigration au Quebec. L’arrivee des 
immigrants contribue a I’augmentation de la demographie, de la prosperity 
economique, de la perennite du frangais et de I’ouverture sur le monde. Les 
immigrants enrichissent egalement notre culture en nous 
faisant partager la leur. 

Le Quebec est unique! Sa physionomie est dominee par 
I’immensite de son territoire. Sa forte personnalite tient au 
caractere majoritairement francophone et au riche 
metissage culturel de sa population. Le Quebec, la plus 
vaste des provinces canadiennes, est egalement la seule a 
utiliser le frangais comme premiere langue. 
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Nouveaux arrivants - MRC des Appalaches _ 

Carmen Jalbert-Jacques 


Suite au colloque sur les Etats generaux tenu en 
novembre 2000, Tourisme Amiante et la MRC de 
L’Amiante ont I’idee d’implanter une politique d’accueil 
pour les nouveaux arrivants et immigrants sur 
I’ensemble du territoire de la MRC. 

Les objectifs poursuivis sont: 

• Accueillir les nouvelles families avant la 
reception de la taxe de mutation. 

• Les integrer le plus rapidement possible dans 
notre communaute. 

• Les orienter et les informer sur nos institutions, 
services. 

• Developper un sentiment d’appartenance et de fierte pour la region de 
Thetford Mines. 

Le 11 janvier 2001, cette politique fut adoptee par resolution au Conseil des 
Maires de la MRC de L’Amiante. (Resolution # CM-2001-01-3514). Nous avons 
ete I’une des premieres MRC au Quebec a adopter une telle politique et ainsi 
done, nous avons ete proactifs dans I’accueil et I’integration de nos nouveaux 
arrivants. 

Depuis mai 2001, tous les nouveaux arrivants et immigrants qui achetent une 
residence a Thetford Mines, sont visites a leur domicile par le conseiller ou 
conseillere de leur district. 

Les nouvelles families regoivent un sac ecologique ou pochette aux effigies de la 
Ville de Thetford Mines contenant: 

• Une lettre de bienvenue du comite d’accueil. 

• Une carte de la ville. 

• Un guide du Citoyen (25 pages), repertoire d’information de tous les 
services, de I’administration, des regimentations et des personnes- 
ressources de la Ville. 

• Un calendrier des collectes des dechets et de recuperation sur notre 
territoire. 

• Un stylo, un porte-cles et un signet aux Armoiries de la ville. 

• Un bottin de la FADOQ de Thetford Mines, pour les personnes retraitees. 

• La liste des ecoles primaires et secondaires aux jeunes families. 

• Un bottin du MCDC aux personnes anglophones. 

• Une lettre d’invitation de M. Gilles Rousseau, retraite, ex-directeur de la 
Surete municipale, invitant les nouveaux arrivants et immigrants qui le 
desirent a aller les rencontrer chez eux, pour les renseigner sur les 
reglements municipaux en vigueur a la Ville de Thetford Mines. 



nos organismes et nos 
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• Un guide touristique de la region de Thetford Mines. 

• Un guide touristique de Chaudiere-Appalaches. 

• Un laissez-passer pour 50 bains libres a chacune des piscines publiques 
interieures. 

• Un abonnement d’un an a la bibliotheque municipale au Cegep. 

• Un abonnement familial a la bibliotheque L’Hiboucou. 

• Un laissez-passer pour deux personnes pour une visite au Musee 
mineralogique et minier et aux mines. 

• Un laissez-passer pour deux personnes pour une piece de theatre de la 
troupe de theatre « Les Cabotins ». 

• Un cheque-cadeau de 10 $ du Carrefour Frontenac. 

• Une brochure des organismes communautaires sur notre territoire. 

• Des brochures d’attractions culturelles, patrimoniales et sportives de la 
region. 


Void nos statistiques (nouvelles families) 


2001 37 families 

2007 67 families 

2002 29 families 

2008 76 families 

2003 68 families 

2009 57 families 

2004 60 families 

2010 70 families 

2005 48 families 

2011 67 families 

2006 65 families 



Mentionnons que dans ces statistiques, n’apparaissent que les nouvelles families 
ayant fait I’achat d’une residence et qui nous sont referees par le percepteur de 
la Ville. Les locataires ne font malheureusement pas partis de nos statistiques, a 
moins que des personnes nous en avertissent. 

Je suis fiere de vous mentionner que dans le cadre du Colloque provincial du 
Carrefour Action municipale et Famille 2008, la Ville de Thetford Mines 
remportait le premier prix Action municipale et famille, avec son programme 
d’accueil des nouveaux arrivants et immigrants, dans la categorie des villes de 
plus de 25,000 habitants. Le jury a ete particulierement touche par le volet 
chaleureux de I’accueil des nouvelles families de langues differentes et par la 
qualite du materiel presente dans la pochette d’accueil. 

C’est grace a I’ouverture d’esprit du conseil municipal de Thetford Mines, de tous 
les collaborateurs et des commanditaires conscientises au developpement 
economique, social et culturel de notre region, que nous allons nous demarquer 
socialement. 

Carmen Jalbert Jacques, presidente du Comite d’accueil des nouveaux 
Arrivants, conseillere municipale a la Ville de Thetford Mines. 
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ICI : integration communautaire des immigrants 

Eva Lopez 


Developpement de la 
regionalisation de (’immigration 
et de la main-d’oeuvre immigrante 
en Chaudiere-Appalaches 


Historique 

« Integration communautaire des immigrants » (ICI) est un organisme sans but 
lucratif, fonde en 2003, apres plusieurs annees d'un travail devoue et 
completement benevole, de la part d'Eva Lopez, aupres des communautes 
culturelles et des organismes du milieu qui I'ont accueillie des son arrivee au 
Canada en provenance de la Colombie. 

Trois raisons bien precises sont a I'origine de cet organisme : 

• Repondre aux besoins des immigrants deja installes sur le territoire. 

• Accueillir adequatement les nouvelles families issues de I'immigration 
en facilitant leur installation et leur integration socioeconomique au sein 
de la communaute quebecoise en Chaudiere-Appalaches. 

• L'interet de contribuer positivement a cette forme de «nouvelle 
colonisation)) et au developpement demographique et economique de la 
region a travers la regionalisation de I'immigration et de la main-d’oeuvre 
immigrante. 


Essentiellement, qu'est-ce que cet organisme? 

II se consacre au recrutement, a I'accueil, a (’installation et a ('integration 
socioeconomique des families immigrantes, sans aucune discrimination raciale, 
religieuse ou sociale (actuellement nous comptons 70 nationality dans la region 
et nous souhaitons que tous les pays du monde soient represents). 

II a developpe une expertise unique dans le developpement de la regionalisation 
de I'immigration et de la main-d’oeuvre immigrante avec des resultats hautement 
positifs pour les immigrants et pour la region. 
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II est le resultat d'un travail de planification et d'une concertation avec les 
entreprises, les families immigrantes, les institutions et les organismes du milieu. 

II est un partenaire fiable au developpement demographique et economique en 
Chaudiere-Appalaches. 

Partenaires financiers 

Ministere de I'lmmigration et des Communautes culturelles (MICC) 

Ministere de I'Emploi et de la Solidarity sociale (MESS) 

Caisse Populaire de Thetford 

Valeurs, mission et buts 

Valeurs 

• Grand sentiment d'appartenance a la region. 

• Respect et solidarite envers notre clientele. 

• Discretion, confidentiality, honnetete. 

• Transparence dans tous nos dossiers. 

Mission 

L'organisme consacre essentiellement ses activites au recrutement, a I'accueil, a 
I'integration en entreprise et a la societe, ainsi qu'a la retention des families 
immigrantes et ce, sans aucune discrimination raciale, religieuse ou sociale. 

Buts 


• Sensibiliser les immigrants sur I'importance d'une participation active a 
I'essor socioeconomique de la region. 

• Sensibiliser les immigrants a I'importance d'une integration 
dynamique, pacifique et respectueuse de la societe d'accueil a travers 
le benevolat et autres activites communautaires. 

• Sensibiliser les entreprises du milieu a I'apport de I'immigration et 
faciliter I'embauche des immigrants. 

• Sensibiliser la communaute d'accueil a I'importance de la richesse de 
la diversity culturelle. 

• Favoriser I'enracinement des families immigrantes en region. 

• Encourager le partage multicultural reciproque entre la communaute 
d'accueil et les groupes ethniques. 
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Services 


Services offerts qratuitement en plusieurs lanques. 

La priority dans cet organisme est donnee a I'insertion sociale des personnes 
immigrantes a travers I'emploi. L'emploi est synonyme d'integration sociale et I'un 
ne va pas sans I'autre! Travailler est un besoin essentiel dans la vie d'un individu 
et une fagon de sauvegarder sa dignite, son honneur et sa reputation 1 . Nos 
services sont axes sur un accompagnement personnalise de qualite, selon les 
besoins des families immigrantes, des entreprises du milieu et de la 
communaute d'accueil. Trois volets bien precis decrivent les activites de 
I'organisme : 

Services aux entreprises 

De fagon plus specifique, void les principaux services offerts aux entreprises : 

• Service professionnel et soutien aux employeurs dans la recherche et 
preselection de candidats immigrants (dans nos reseaux a I'interieur 
et a I’exterieur de la region). 

• Validation des besoins des entreprises et des postes vacants. 

• Visite de I'entreprise pour valider (selon nos criteres) la qualite des 
postes: security, salaires, horaires, culture de I'entreprise, valeurs, etc. 

• Confirmer I’interet et les raisons de I'employeur a travailler avec des 
immigrants. 

• Preparation de I'employeur au nouveau defi que represente 
I'immigration au sein de son entreprise. 

• Aider I’entreprise a preparer son personnel et le syndicat a I’accueil du 
personnel immigrant. 

• Service d’interpretariat en plusieurs langues. 

• Rencontres d'information avec differentes entreprises, en 
collaboration avec les clubs de recherche d'emploi, les Chambres de 
commerce, les Centre Local Developpement, les firmes de 
consultants, etc. lors d'activites des DRH. 

De plus, dans un souci de prevention, ICI 

• Suggere aux dirigeants d'entreprises le developpement d’une 
strategic adaptee pour faciliter I’accueil des immigrants, sans 
favoritisme mais dans le respect, la solidarity et la tolerance. 

• Propose un service d'accompagnement personnalise qui facilite une 
bonne adaptation a la nouvelle realite au sein de I’entreprise autant 
pour I’employeur que pour les employes et le personnel immigrant. 
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• Accompagne les entreprises dans leurs demarches, en s'assurant 
d'offrir le support necessaire pour que les etapes a suivre soient 
respectees. 

• Prevention et participation a la resolution des conflits aussitot qu'ils se 
presentent. 

• Suivis personnalises et adaptes aux besoins. 

• Etre une reference pour les entreprises qui de plus en plus 
s'interessent a nos services et s'informent sur les procedures 
d'embauche des immigrants. 

• ICI informe les employeurs des programmes du gouvernement: 
PRIIME d'Emploi-Quebec et la formation au multiculturalisme pour les 
entreprises, offerte par le ministere de Nmmigration et des 
Communautes culturelles (MICC). 

Services aux personnes immiqrantes 

Nos services offerts aux personnes issues de I’immigration portent 
essentiellement sur: 

• Recherche des opportunity d'emploi sur le territoire (reseau, 
journaux, etc.). 

• Service personnalise d'aide a I'emploi pour les personnes 
immigrantes. 

• Etre une reference en region pour les families immigrantes. 

• Etre une reference locale aupres des entreprises pour les immigrants. 

• Bonne connaissance des besoins en main-d’oeuvre dans la region. 

• Sensibilisation des families immigrantes aux opportunity de travail en 
region. 

• Validation des informations, de I'interet et des besoins des personnes 
immigrantes. 

• Ciblage (recherche personnalisee) des postes. 

• Identification des emplois en region, selon les demandes des 
personnes immigrantes. 

• Localisation de deux emplois par famille pour les couples qui desirent 
integrer le marche du travail. 

• Accompagnement des personnes immigrantes a leurs entrevues de 
selection en entreprise. 

• Interessement, accueil, integration et retention des families 
immigrantes avec des emplois stables a leur offrir. 
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• Reintegration en emploi pour les personnes qui ont perdu leur emploi 
(mise a pied, fermeture d'entreprise, difficultes d'integration, etc.) en 
collaboration avec Emploi-Quebec. 

• Encouragement des immigrants a se qualifier davantage en suivant 
des formations selon leur nouveau metier ou celui de leur choix, 
toujours en fonction des besoins du marche du travail regional. 

• Orientation des immigrants vers les programmes universitaires, vers la 
formation pour adultes et le Cegep, en fonction de leurs besoins et 
des besoins de la region. 

• Accompagnement des immigrants dans leurs demarches de 
reorientation professionnelle dans le monde industriel et agricole de 
nos regions en collaboration avec les centres de formation du milieu. 

• Support des immigrants dans leur recherche independante d'emploi. 

• Suivi etroit avec I'immigrant et I'entreprise afin d'aider a preserver le 
plus d'emplois possibles. 

• Organisation de covoiturage pour se rendre au travail, en collaboration 
avec les immigrants deja installes en region et la communaute 
quebecoise. 

Services a ['integration sociale des families immiqrantes 

Toujours soucieux du bien-etre des families immigrantes, ICI favorise leur 
autonomie financiere et sociale. L'accompagnement personnalise au niveau 
social est essentiel pour reussir I'integration en emploi. ICI propose une 
multitude de services adaptes, respectueux, de qualite et gratuits, pour chaque 
personne immigrante et sa famille, selon leurs besoins et interets, en 
collaboration avec les organismes et institutions du milieu. 

• Cours de francisation de base, subventionnes par le MICC et offerts dans 
nos installations*. 

• Recherche de logements, inscriptions aux garderies, ecoles primaires et 
secondaires. 

• Aide a completer les formulaires de tout genre: gouvernement, carte 
d'assurance maladie, numero d’assurance sociale (NAS), visa, bail, 
passeport, etc. 

• Effectuer les changements d'adresse aupres des institutions et des 
services publics. 

• Offrir un service d'interpretation aupres des ecoles, des medecins, etc. en 
frangais, anglais, espagnol, arabe et italien. 

• Traduction de lettres et documents non officiels et orientation vers les 
traducteurs autorises. 
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• Accompagner nos gens aux rendez-vous de I'hopital, du CLSC, du 
dentiste, a la cour de justice, a la police, a la Societe assurance 
automobile du Quebec (SAAQ), etc. 

• Organisation de covoiturage pour la famille, pendant les premieres 
semaines, en collaboration avec les families immigrantes deja installees 
sur le territoire. 

• Presenter le milieu rural et outiller les families pour vivre convenablement 
en region. 

• Guider les families immigrantes vers les bonnes ressources selon leurs 
besoins. 

• Toujours a I'ecoute des families immigrantes, collaborer au maximum au 
developpement de leurs differents projets selon leurs talents et 
experiences dans leur pays; par exemple: ouverture de commerces, 
boulangeries, restaurants, depanneurs, boutiques, etc. en collaboration 
avec les organismes du milieu. 

• Orienter notre clientele vers les services de loisirs locaux a des prix tres 
abordables. 

• Offrir tous les services personnalises necessaires a une saine integration 
socioeconomique des families recrutees et les aider a sortir de I'exclusion 
et la pauvrete. 

• Valoriser et encourager le benevolat et le service a la communaute parmi 
les immigrants. 


1 Charte de droits et libertes du Quebec 

• Attention! La langue est tres importante, mais pas une garantie a I'integration des 
immigrants. Ne pas parler le frangais en arrivant au Quebec, represente un obstacle 
temporaire qui ne sera jamais un pronostic d'echec. Parler le frangais en arrivant ici, 
n'est pas necessairement un synonyme de reussite. 



www.immigration-ici.ca 
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Famille Jean-Marc Lemay 


Eva Lopez 


Biculturelle, recomposee et intergenerationnelle, 
notre famille est« a la mode » des temps modernes! 


Fille de Jose Fabio Lopez Pelaez et Eva Cecilia Mers de Lopez, Eva est nee le 
6 novembre 1962 a Pereira, capitale de la province de Risaralda en Colombie. 

Ce pays est situe au nord-ouest de I’Amerique du Sud, dont les cotes donnent a 
la fois sur I’ocean Pacifique et sur la mer des Carai'bes. Sa langue nationale est 
I’espagnol et sa monnaie locale est le « El Peso ». 
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Eva Lopez, arrive au Quebec le 6 juin 1992 avec son fils Andres, suite a son 
mariage avec Jean-Marc Lemay et devient non seulement son epouse, mais 
aussi sa partenaire en affaires. Pendant quelques annees, elle travaille dans 
I’entreprise familiale et a le privilege de pouvoir elever ses enfants a la 
campagne dans un environnement sain et naturel. 

Des son arrivee au Canada, Eva travaille activement a son integration et 
apprend le frangais de fagon autodidacte, car aucun service n’existait dans la 
region pour elle dans sa condition de femme immigrante. Elle a trempe dans le 
monde francophone lors de visites des groupes europeens au ranch. Des que sa 
fille a commence I’ecole a I’age de 5 ans, Eva s’est impliquee socialement en 
faisant du benevolat a I’ecole, en donnant des cours d’espagnol et de bricolage 
et dans des organismes communautaires de la region. 



De gauche a droite : 

1 re rangee: Eva Lopez, Vicky Boiteau, Natalia, Anthony 

2 e rangee: Melanie, Cecilia (mere d’Eva), Andres Garcia, Koraly et Jean-Marc 
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Enfants Lemay - Lopez : 

Andres Garcia Ne le 13 avril 1979 a Pereira, en Colombie. 


Melanie 


Anonvme 


Nee le 5 septembre 1993 a Thetford Mines et baptisee a 
Coleraine. 

Decede a quatre mois de grossesse en 1995. 


Anthony Marcel Ne le 29 octobre 1996 a Thetford Mines et baptise a 
Coleraine. 


Madame Cecilia est nee le 31 decembre 1935 en Colombie (mere d’Eva). Elle 
immigre au Canada le 2 octobre 1995. Madame Cecilia est decedee le 7 
novembre 2011 a I’age de 75 ans. Le pere, Jose Fabio Lopez Pelaez est decede 
en Colombie le 3 avril 1989 age de 64 ans. 

Vicky Boiteau (nee a Quebec le 7 mai 1984) conjointe d’Andres avec nos deux 
adorables petites-filles Natalia (nee a Quebec, le 6 octobre 2008) et Koraly (nee 
a Quebec, le 29 janvier 2011). 

Jean-Marc Lemay (epoux d’Eva) canadien de naissance, ne le 21 octobre 1955 
a Sorel dans la province du Quebec. II etait le fils de Marcel Le May (ne le 28 
decembre 1920 a Sorel) et Rita Morin (nee a Dosquet, le 11 decembre 1920). 
Marcel Le May etait ingenieur de marine pour la flotte marchande du Canada et 
a participe au debarquement de Normandie. 

Suite a son depart de Sorel a I’age de cinq ans, Jean-Marc Lemay a vecu une 
bonne partie de sa vie a Montreal. En 1988, Jean-Marc quitte la metropole, pour 
realiser un reve qu’il caresse depuis son enfance. II achete une ferme dans la 
MRC des Appalaches, qui devient le « Ranch Tatonka », un elevage de bisons et 
de sangliers, ouvert a I’agrotourisme. Pendant plusieurs annees, son entreprise a 
su attirer des centaines de groupes de touristes en provenance de I’Europe et de 
I’Asie. II a ouvert egalement un marche pour ces viandes meconnues. Ses 
initiatives font de Jean-Marc un pionnier dans la commercialisation des viandes 
et du tourisme exotique au niveau international, provincial et regional. 

Le 4 aout 2000, ce groupe familial est devenu une 
famille d’accueil pour la petite Maibelline Labelle 
(nee le 4 aout 2000 a Thetford Mines, Canada, elle 
est la fille de Maidelin Linares Ramos originaire de 
Cuba et Michel Labelle, quebecois). Le lien fraternel 
tres profond qui existe entre nous, contribue a 
I’education et soutien de Maibelline et de sa mere. 
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Le jeune adulte Andres, est devenu un homme d’affaires et coproprietaire de 
deux entreprises dans la ville de Quebec et d’un bureau de gestion-conseil. 
Melanie etudie au College Champlain a Lennoxville; elle envisage une carriere 
d’avocate et veut aider les enfants du monde a obtenir une bonne education. Le 
dernier de la famille, Anthony, est en 4 e secondaire, il aime la musique, il est 
notre petit « clown prefere» car il est tres drole, un bon vivant! Grand-Maman 
Cecilia a vecu au sein de cette famille jusqu’a son dernier jour. Elle est partie 
entouree de tout I’amour et la tendresse de sa famille. Femme immigrante elle 
aussi, cet etre exceptionnel, a su apprivoiser le changement de pays et profiter 
d’une nouvelle culture, malgre le fait qu’elle ne parlait pas frangais et n’avait pas 
un reseau social actif. Grand-maman Cecilia, a legue a sa famille ses valeurs 
profondes : la foi et I’amour. De plus, elle a ete un « pont culturel » d’une 
richesse extraordinaire, pour ses petits-enfants et son gendre. 

Un jour, Eva regoit un appel d’une personne immigrante qui est en difficulty et 
qui a besoin d’aide. C’est a partir de ce moment qu’elle entreprend d’aider les 
immigrants dans leur integration linguistique et socioprofessionnelle, car il fallait 
faire quelque chose... 

Durant les premieres annees, elle s’est impliquee benevolement et a ses propres 
frais, en travaillant toutefois en collaboration avec le ministere de I’lmmigration et 
des Communautes culturelles (MICC). Avec les demandes toujours 
grandissantes et ne pouvant plus y repondre a elle seule, elle decide en 2003 de 
mettre sur pied I’organisme «lntegration Communautaire des Immigrants». En 
2004, le MICC lui accorde une subvention. Ne pouvant travailler seule, elle fait 
appel a Emploi-Quebec pour recevoir une subvention afin d’engager une 
secretaire et une conseillere en emploi. Avec I’appui et la collaboration de la 
Caisse Populaire de Thetford Mines, elle ouvre un bureau au centre-ville de 
Thetford Mines et c’est ainsi que la belle aventure peut se poursuivre... 


La Societe de genealogie et d’histoire de la region de 
Thetford Mines remercie M mc Eva Lopez pour sa grande 
collaboration a la realisation de ce Bercail. Merci egalement 
a toutes les families qui ont bien voulu partager leur vecu 
pour le benehce de nos lecteurs. 
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Famille Evangelos Balampanis _ 

Eva Lopez 


La Grece est un Etat d’Europe du Sud, situe dans I'extreme sud des Balkans. Sa 
capitale est Athenes. Sa langue nationale est le grec et sa monnaie locale est 
I’euro. Ce pays a une superficie de 131 957 km 2 pour un peu moins de onze 
millions d'habitants. II a des frontieres terrestres avec I’Albanie, I'Ancienne 
Republique Yougoslave de Macedoine, la Bulgarie et la Turquie et des frontieres 
maritimes avec I'Albanie, I'ltalie, la Libye, I'Egypte et la Turquie. 
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Evangelos Balampanis est ne le 19 fevrier 1965 a Trilofos en Grece. II est arrive 
a Thetford Mines en 1999. II parle le grec, le frangais et I’anglais. II est chef 
cuisinier et operateur de « robot water jet ». II travaille a « Elite Composite » a 
Sainte-Clotilde-de-Beauce 

II epousait Maria Triantafyllou le 22 octobre 1989 a Katerini en Grece. Maria est 
nee le 18 mars 1968 a Katerini en Grece. Elle parle le grec et le frangais. Elle 
est infirmiere auxiliaire a la residence La Providence a Plessisville. Elle arrive 
au Canada et a Thetford Mines en 2001. 
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De cette union naissaient: 


Charalampos : Ne le 26 octobre 1992 a Katerini. 

Eleftherios : Ne le 9 juin 1996 a Katerini. 

Temoignage sur la vie au Canada 

J’ai quitte la Grece et je suis arrive directement a Thetford Mines en 1999 pour 
travailler comme chef cuisinier avec Nic, le frere de mon epouse, au restaurant 
Pizza-Ville. Je suis arrive seul, en laissant ma femme et nos deux enfants dans 
mon pays et avec I’intention d’aller les chercher le plus rapidement possible suite 
a mon installation. Nous avons ete separes deux longues annees, mais je les 
visitais a chaque six mois. Pendant tout ce temps, je faisais les demarches 
d’immigration necessaires pour pouvoir faire venir ma famille. La procedure de 
parrainage est couteuse et ardue, car il faut remplir enormement de formulaires 
et je ne parlais pas le frangais a ce moment-la, cela a rendu la tache encore plus 
compliquee. 

En 2001, je suis retourne en Grece pour preparer le demenagement de ma 
famille qui partait avec moi pour le Quebec. Nous sommes venus au Canada 
pour assurer un bon avenir pour nos enfants. Meme si nous sommes une famille 
heureuse, nous ne pourrons pas oublier combien c’est difficile pour une famille 
d’immigrants de se reunir et de passer a travers tous les inconvenients lies a 
I’integration socioeconomique. Nous n’oublions pas non plus la rigueur du 
processus d’immigration et le manque de services adaptes pour les immigrants 
dans la ville de Thetford en 2001. 

J’ai parraine ma femme et mes deux enfants en signant une entente durant 
laquelle, pendant dix ans, ma famille ne pouvait pas toucher I’aide de dernier 
recours (aide sociale). Nous etions tenus de subvenir a nos besoins selon nos 
propres moyens et sans I’aide d’aucun organisme ou institution. Aucun des 
membres de ma famille ne parlait frangais. Cependant, il fallait nous organiser 
pour travailler, inscrire les enfants a I’ecole, ouvrir un compte a la banque, 
obtenir nos cartes d’assurance sociale, d’assurance maladie, permis de 
conduire, acheter une maison, faire nos courses et apprendre a vivre dans cette 
nouvelle societe sans aucune aide adaptee a pareille situation. Des son arrivee, 
Maria mon epouse, a du travailler dans deux emplois differents au restaurant de 
son frere et a CSR International ou elle travaillait comme couturiere. Desireuse 
d’apprendre le frangais rapidement, elle a achete des livres traduits en grec et en 
frangais. Apres ses longues journees de travail dans ses deux emplois, elle 
entrait a la maison pour s’occuper de la famille et pour etudier. Aujourd’hui, suite 
a de nombreux moments de frustration et d’inquietude et surtout grace a nos 
efforts et notre courage, nous pouvons dire que nous sommes tres bien integres. 
Nous parlons le frangais, mais nous sommes conscients que nos differences 
(accents, culture, etc.) sont parfois une barriere a I’acceptation complete de la 
part de notre societe d’accueil. 
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Nous sommes arrives au Canada pour faire part entiere de cette societe en 
travaillant fort et en participant activement a notre integration. Nos enfants ont 
appris la langue rapidement et ont su surmonter toutes les difficultes rencontrees 
dans leur parcours d’enfant issu de I’immigration. Nous avons garde nos 
traditions et nos valeurs familiales, telles I’unite familiale, la solidarity le respect, 
le travail. Nous avons evolue comme famille et individuellement, mais a chaque 
jour, il y a toujours quelqu’un a quelque part, pour nous rappeler que nous ne 
sommes pas « quebecois », pourtant c’est ici que nous elevons nos enfants et 
qu’ils s’epanouissent. C’est dans cette region que nous avons achete notre 
maison, payons nos taxes et nos impots, car nous contribuons a I’economie de la 
region avec nos emplois depuis notre arrivee et nous continuerons a le faire avec 
fierte et avec le gout de rester pour toujours. 



De gauche a droite : Charalampos Balampanis, Evangelos Balampanis, 
Maria Triantafyllou, Eleftherios Balampanis 


Nouvelles acquisitions 

• BMS La Visitation (Drummond) 1898-2007 

• BMS Saint-Charles Borromee (Drummond) 1950-2008 

• BM Saint-Joachim de Chateauguay (Chateauguay) 1700-2009 

• Sepultures Saint-Joachim de Chateauguay (Chateauguay) 1700-1940, 1982-2009 

• BMS Saints-Anges Ham Nord (Wolfe) 1867-2011 

• BMS Notre-Dame de Ham (Wolfe) 1897-2010 

• BMS Sainte-Marguerite de Lingwick (Compton) 1914-2009 

• BMS Sainte-Seraphine (Arthabaska) 1845-1940 

• BS Sainte-Anne du Sault Daveluyville, (Arthabaska) 1888-1940 

• Manages Sainte-Anne du Sault Daveluyville (Arthabaska) 1888-1970 

• CD-Rom BMS Saint-Georges de Cacouna (Riviere-du-Loup) 1813-1986 

• Les troupes allemandes et leur etablissement au Canada 1776-1783 
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Famille Servat-Herrera 


Eva Lopez 


Le Perou est un pays situe a I'ouest de I'Amerique du Sud. Entoure par 
I'Equateur, la Colombie, le Bresil, la Bolivie, le Chili et I'ocean Pacifique, il est le 
troisieme plus grand pays du sous-continent par sa superficie : 1 285 220 km 2 . 
En juillet 2008, 29,1 millions d'habitants ont ete recenses. Lima, une vaste aire 
urbaine de 9 millions d'habitants, est la capitale et la plus grande ville du pays. 
La langue nationale est I’espagnol et sa monnaie locale est le « El Nuevo Sol ». 
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Carte du Perou 

Fille de Pedro Eduardo Herrera Gastiaburu et Ruth Marleni Beltran Arce, ERIKA 
HERRERA est nee le 12 octobre 1967 a Lima au Perou. Elle arrive au Canada le 
3 decembre 2000 et a Thetford Mines le 28 fevrier 2005. Elle parle le frangais et 
I’espagnol. Elle est psychologue industrielle au Centre d’integration 
communautaire des immigrants. 
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Temoignage sur la vie au Canada 


Notre vie au Canada est tranquille. Nous avons des emplois comme 
professionnels, grace a Dieu ! 

Notre experience comme immigrants a ete positive, on a accompli les objectifs 
que nous avons planifies. Nous remercions I’opportunite que Dieu nous a 
donnee de venir dans ce pays merveilleux, parce que nous avons appris 
beaucoup de choses. Nous parlons maintenant une autre langue, nous 
connaissons une autre fagon de fonctionnement gouvernemental, nous avons 
appris qu’on est capable de faire plusieurs choses qu’avant nous n’aurions pas 
pense de faire, nous avons appris une autre fagon de voir la vie. Nos forces et 
capacites ont ete mises a I’epreuve et nous avons bien reussi. 

Maintenant, nous nous sentons plus forts et prets a faire face a la vie d’une fagon 
differente, avec une autre vision. Nous sommes tres contents pour tout ce que 
nous avons vecu. Nos enfants sont bien et heureux. Surtout, nous sommes 
certains qu’en region, la vie d’une famille est mieux comblee, parce qu’on a une 
bonne qualite de vie, une bonne qualite de temps avec la famille, on s’est 
rapproche et on a developpe d’autres valeurs, on a aussi appris des autres 
cultures. Les gens aussi sont gentils. Ils sont curieux par contre, on voudrait 
qu’ils s’approchent plus, mais c’est correct, on a appris a les connaTtre et a 
comprendre la culture. 

Si on devait decrire en un seul mot notre immigration, nous devons dire : 
« apprentissage », parce qu’on croit que Dieu nous a permis de venir ici pour 
apprendre a mieux nous connaTtre et a connaTtre plusieurs choses. Pour nous, 
c’est une experience merveilleuse et incomparable. 

Erika Herrera epousait le 1 er avril 1995 a Lima au Perou, Ricardo Servat, fils de 
Juan Antonio Servat Univazo et Blanca Bertha Isidora Lozano Cacho. Ricardo 
est ne le 7 novembre 1965 au Perou. II est economiste et comptable a I’Oisellerie 
de I’Estrie. 

De cette union naissaient: 

JOAQUIN SERVAT 


Ne le 12 septembre 1996 a Lima, au Perou. II arrive au Canada en 2000 et a 
Thetford Mines en 2005. II parle le frangais et I’espagnol. II est etudiant a la 
Polyvalente de Thetford . 

SASHA SERVAT-HERRERA 


Nee le 17 septembre 2002 a Montreal au Canada. Elle arrive a Thetford Mines 
en 2005. Elle parle le frangais et I’espagnol. Elle est etudiante a I’ecole St-Noel. 
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Famille Thelisma Jean 


Eva Lopez 


Haiti est un pays des Grandes Antilles. Elle occupe le tiers occidental de I'Tie 
d'Hispaniola (soit 28 000 km 2 environ). La Republique Dominicaine occupe les 
deux tiers de I’Tle a I'est. Sa capitale est Port-au-Prince. Les langues nationales 
d’Haiti sont le frangais et le creole. La monnaie locale est « La Gourde ». 



Carte d’Haiti 

Marie-Michele Thelisma est la fille de Luckner Jean et Beretine Joseph. Elle est 
nee le 31 mai 1970 a Port-au-Prince. Educatrice specialisee, elle travaille pour 
Integration communautaire des immigrants. Elle est arrivee au Canada en 1997 
et dans la region le 20 mai 2009. 

Henry Lesly Thelisma est le fils de Roland Thelisma et Therese Benoit. II est ne 
le 26 octobre 1969 dans les GonaVves. II arrive au Canada le 8 aout 1986. Le 
couple s’est marie le 17 juin 1995. II arrive dans notre region le 28 janvier 2008. 
Henry, etudiant en psychologie, est chef cuisinier au restaurant le Berlinois. 

De cette union naissaient: 

Cloe Thelisma Nee le 17-05-1998 a Montreal. 

Camille Thelisma Nee le 06-11-2011 a Sherbrooke. 
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De gauche a droite : Cloe, Marie Michele, Henry Lesly et Camille 

Temoignage sur la vie au Canada 

Selon Marie-Michele, c’est la plus belle chose qui lui soit arrivee d’immigrer au 
Canada, compte tenu de la situation de son pays. 

Selon Henry, son arrivee au Canada fut toute une experience. D’abord, se 
retrouver dans une grande ville, seule, sans famille avec une culture differente 
que celle de son pays ce qui rendait son integration difficile. Par contre, quelques 
annees plus tard, il a trouve que sa vie a change. Tout cela, lui a rendu service, 
et il est devenu plus fort qu’avant. Maintenant, il peut dire qu’il apprecie la 
chance d’etre ici. 


Dons 

• De Michel Parent: « Bishop’s University » 1842-1970 

• De Liliane Bilodeau : « Histoire des Bilodeau de Frangois a Antoine a Jacques, branche 
VII » 1652-2010 

• Du Centre d’archives de la region de Thetford : « Asbestos » 1899-1999 

• Du Centre d’archives de la region de Thetford : « Donnacona » 1915-1990 

• Du Centre d’archives de la region de Thetford : monographie famille Gerard Couture et 
Yvonne Pare 
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Liste de nos publications 


Repertoire 

Paroisse / Municipality 

Actes 

Annee 

Prix 

No 1 

Sacre-Coeur-de-Marie 

BMS 

1879-1989 

35$ 

No 2 

Saint-Jean-de-Brebeuf 

BMS 

1931-1989 

20$ 

No 3 

Saint-Jacques-de-Leeds 

BMS 

1829-1990 

30$ 

No 4 

Coleraine (St-Joseph) 

BMS 

1917-1991 

35$ 

No 5 

Anglophones (co.Megantic) 

BMS 

1826-1991 

60$ 

No 6 

Pontbriand (Saint-Antoine). 

BMS 

1898-1991 

40$ 

No 7 

Saint-Noel-Chabanel T.M. 

BMS 

1943-1991 

50$ 

No 8 

Black Lake (Saint-Desire) 

BMS 

1890-1992 

60$ 

No 9 

Saint-Methode d’Adstock 

BMS 

1889-1992 

60$ 

No 10 

Robertsonville 

BMS 

1914-1993 

40$ 

No 11 

Sainte-Marthe T.M. 

BMS 

1959-1994 

25$ 

No 12 

Sainte-Clothilde (Beauce) 

BMS 

1923-1994 

25$ 

No 13 

Thetford Mines (actes civils) 

BMS 

1924-1993 

25$ 

No 14 

Saint-Daniel 

BMS 

1941-1995 

25$ 

Hors serie 

Saint-Ephrem (Beauce) 

BMS 

1848-1991 

65$ 

No 15 

Saint-Pierre-de-Broughton 

BMS 

1855-1996 

50$ 

No 16 

Saint-Alphonse T. M . 

B 

1886-1996 

45$ 

No 17 

Saint-Henri-de-Levis 

B 

1766-1993 

60$ 

No 18 

Saint Charles Borromee, 
Garthby-Beaulac 

BMS 

1883-2002 

40$ 

No 19 

Saint-Julien-de-Wolfestown 

BMS 

1864-2004 

40$ 

Hors serie 

Dictionnaire des Dubois 


17 e et 18 e siecles 

40$ 

Hors serie 

Mon arbre genealogique 



10$ 

No 20 

Baptemes Disraeli 

B 


40$ 

No 21 

Manages Disraeli 

M 


35$ 

No 22 

Sepultures Disraeli 

S 


35$ 

No 23 

Saint-Maurice T. M. 

BMS 

1906-1998 

60$ 

Hors serie 

Historique St-Maurice 


1906-1969 

40$ 

No 24 

Saint-Frederic (Beauce) 

BMS 

1852 -2007 

50$ 

Hors serie 

Families Dubois et Lafrance 



40$ 

Hors serie 

Les Annales du comte de 
Megantic 



15$ 

Hors serie 

Le destin de Jos 



12$ 

Hors serie 

Glanures historiques, Leeds 
et ses environs 



20$ 


10% de rabais pour les membres concernant les repertoires 
20% de frais d’expedition selon le total des ventes 
II n’y a pas de rabais pour les volumes « Hors serie » 
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Commandites 


L’ASSOCIATION DES FAMILLES 
EBACHER-BAKER 

Pavilion Casault, Cite Universitaire, 
C.P. 10090, succ. Sainte-Foy 
Quebec (Quebec) G1V 4C6 

Tel. (418) 338-8411 

Courriel: bakercleo777(£>c20cable.ca 

FRECHETTE LGL 

Daniel Lapointe, ingenieur 

Gilles Binet, tech, senior principal 

Division de SNC - Lavalin 

69, Notre-Dame Ouest 

Thetford Mines, (QC) G6G 1J4 

Tel. (418) 338-4631 
Telecopieur : (418) 338-6564 
Courriel: fl 2 l(«),snclavalm.com 

CENTRE D’ARCHIVES DE LA 
REGION DE THETFORD 

MRC DES APPALACHES 

671, boulevard Frontenac Ouest 
Thetford Mines (Quebec), G6G 1N1 
Tel.: (418) 338-8591, poste 306 
http://www.sahra.qc.ca 

Courriel: archives®cegepth.qc.ca 

*fV SADC 

MUSEE MINERALOGIQUE ET 

IM PRIM ERIE COMMERCIALE 

i Societe d'aidc au devcloppement 

MINIER DE THETFORD MINES 

DE THETFORD (2008) 

% de la collectivite de L'Amiante 


Rejean Lacroix 


5 a 6 nouvelles expositions par annee! 

Proprietaire 

1035, Notre-Dame Est 


266, Beaudoin 

Thetford Mines (Quebec), G6G 2T4 

711, boulevard Frontenac Ouest 

Thetford Mines, (Quebec) 

Tel.: (418) 338-4531 

Thetford Mines (Quebec), G6G 5T3 

G6G 4V3 


Tel.: (418) 335-2123 

Tel. (418) 338-4300 

httD://www.sadcamiante.com 

httD://www.museemineralo 2 ique.com 

Telecopieur : (418) 338-6684 

GESCONELINC 

BIBLIOTHEQUE L’HIBOUCOU 

Tour commence par la confiance 

Papeterie - Ameublement de bureau - 

PROMUTUEL 

APPALACHES - ST-FRANC01S 

materiel scolaire - Service informatique 

5, De La Fabrique C.P. 489 

Centre administratif 


Thetford Mines (Quebec), G6G 2N4 

683, boulevard Frontenac Est 

257, Notre-Dame Ouest 

Tel. (418) 335-6111 

Thetford Mines (Quebec) G6G 6Y7 

Thetford Mines, (Quebec), G6G 1J7 

bibliolhiboucou® qc.aira.com 

Tel.: 418 335-2770 

Tel. (418) 335-9118 


Telec. : 1 877 864-7980 

Telecopieur: (418) 338-1502 





Une naissance, 
un arbre 



La Ville de Thetford Mines, par l’entremise de son 
Comite d’embellissement, desire souligner la 
naissance des nouveaux enfants et leur souhaiter la 
bienvenue dans notre municipalite en offrant 
gratuitement un petit arbre. 



Thetford Mines 



Veuillez vous inscrire aupres 
de madame Lucie Marcoux, 
secretaire, C.P. 489, 
Thetford Mines, (Quebec), 
G6G 5T3 ou par telephone : 
(418) 335-2981, poste 171 



Societe Nationale 

des Quebecois de L'Amiante 


Telephone: (418) 335-6466 

Fax: (418) 335-6300 

Courriel: snqamiante@distributel.net 





















